
 
 
Le Syndicat Intercommunal pour l’Aménagement Hydraulique de la Vallée de l’Yvette regroupe 38 
communes du bassin versant de la vallée de l’Yvette dans les départements des Yvelines et de 
l’Essonne. Basé à Saulx-les-Chartreux en Essonne, il est chargé de l’aménagement hydraulique de 
la vallée et de la gestion des eaux usées. 
 
A ce titre, il intervient dans la prévention des inondations, la restauration des rivières et des zones 
humides, ainsi que dans l’élaboration et la mise en œuvre du SAGE et du PAPI dont il est la 
structure porteuse. Le SIAHVY assure également la collecte, le transport et le traitement des eaux 
usées de ses communes adhérentes. 
 
Nous recrutons un(e) : 
 

Chef de projet zones humides et rivière 
 
LA DESCRIPTION DU POSTE : 
 

Intégré(e) au sein du service Milieux Naturels et Prévention des Inondations (10 personnes) et 
sous la responsabilité du chef de service, vous serez chargé(e) de suivre les projets « rivière et 
zones humides », de la faisabilité jusqu’à la réception des travaux. 
 
Ainsi, vous serez amené(e) à assurer les missions suivantes : 
 

- Piloter des opérations de restauration écologique de rivière et de zones humides, y 

compris en milieu urbain, en maîtrise d’œuvre interne ou sous maîtrise d’œuvre externe. 

- Valider ou réaliser les études suivantes : 

o Tracé géométrique suivant les instructions techniques prédéfinies, 

o Profil en long, 

o Définition et application de profils en travers sur les axes, 

o Prédimensionnements hydrauliques, 

o Tracés planimétriques de tous types de réseaux, 

o Profils en long des réseaux gravitaires, 

o Modelés numériques terrains naturels et projets, 

o Diagnostic d’ouvrage d’art. 

- Définir les besoins nécessaires à la mise en œuvre des opérations de travaux (études de 

faisabilité, missions de coordination en matière de sécurité et protection de la santé, 

études géotechniques, études écologiques et zones humides…). 

- Monter les pièces techniques et financières des marchés publics, les délibérations, les 

dossiers de demandes de subventions relatifs aux études et aux travaux. 

- Vérifier le respect des engagements contractuels lors du suivi des études et/ou travaux. 

- Piloter les actions de surveillance de la qualité des cours d’eau, et notamment les 

campagnes d’analyse « qualité » 

- Assurer le suivi administratif et financier des opérations en lien transversal avec les 

services Juridique & Marchés publics, et Comptabilité & Finances. 



- Participer aux actions de communication de la collectivité, 

- Participer aux astreintes sur un rythme moyen d’une semaine tous les 2 mois. 

 

LES PROFILS RECHERCHES : 
 

Nous recherchons des personnes d’un niveau Bac+2 à Bac+5 issues d’une formation dans le 
domaine de la gestion de l’eau et/ou hydraulique. Nous privilégierons les profils justifiant d’une 
première expérience significative dans des fonctions similaires 

 
Nous serons attentifs aux compétences et qualités suivantes : 

• Connaissances techniques dans le domaine des restaurations écologiques de rivière, 

• Connaissances techniques dans le domaine de l’hydraulique, 

• Connaissances techniques dans le domaine de la géotechnique, 

• Connaissances de la réglementation sur l’eau 
 
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales. 
Maîtrise des outils informatiques et bureautiques, y compris l’outil Briscard. 
 
Sens de l’organisation et de la rigueur, 
Aisance relationnelle, rédactionnelle et pour la prise de parole en public, 
Qualité d’analyse, d’argumentation et de synthèse 
 
Permis B indispensable 
 

LES CONDITIONS D’EXERCICE : 
 

Service : Milieux Naturels et Prévention des inondations 
Grades : Technicien Principal de 1ère Classe et Ingénieur  
Famille de métiers : Gestion des milieux humides et aquatiques 
Temps de travail : 37 heures avec des plages d’horaires variables et fixes + congés annuels légaux 
+ 12 jours de RTT 
Télétravail : oui 
Ouvert aux contractuels : oui 
 
Rémunération : Salaire basé sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale en vigueur 
+ régime indemnitaire + prime de fin d’année  
Avantages sociaux : CNAS + chèques déjeuners + participation aux mutuelles labellisées. 
 
Poste à pourvoir dès que possible. 
Envoyer CV et lettre de motivation à Monsieur le Président 
12, avenue Salvador Allende - 91165 SAULX-LES-CHARTREUX 
recrutement@siahvy.fr 


